
Duo Géant RSE x RH

Nos aventures de formation

📆 Le 20 juin
🕐 De 12h à 16h30
📍 A l’Institut du Commerce, 
10 rue Cernuschi, 75017 Paris
👫 Responsables RSE & RH



Duo Géant- RSE & RH

Participants 
Un duo RSE et RH par entreprise. Max 8 entreprises par session. 

Matériel à préparer
Listes des chantiers RSE clés et des 10 grands métiers de votre entreprise.

Intervenants

Les Nouveaux Géants, formateurs experts de la transition écologique des métiers.

Tarif HT (Financement OPCO possible)

450€ par personne. 900€ par entreprise pour former leur duo de choc !

La RSE a besoin des RH pour permettre la transition écologique de l’entreprise. Les RH ont 
besoin de la RSE pour ses enjeux de rétention, marque employeur, montée en 
compétences. Cette formation concrète et 100% basée sur vos sujets d’entreprise vous 
donne tous les ingrédients pour comprendre, organiser et opérationnaliser la transition 
écologique des métiers de l’entreprise, autour d’un duo RSE-RH aligné et solide.

Objectif 

Format, thématiques & lieux
4h30 pour lancer votre alliance RSE - RH

Déjeuner

Faire alliance

● De quoi ai-je besoin de la part des 
RSE ?

● De quoi ai-je besoin de la part des 
RH/métiers ?

● Identification des besoins de 
transformation des métiers

Plan d’action

● Identification des solutions
● Planification
● Prise d’engagement

Délestage

Priorisation des métiers

● Cartographie des métiers 
par type d’impact

● Priorisation des 
transformations métier 



Pour concrétiser la transition écologique, nous sommes convaincus que chaque métier doit faire sa 
part ! Nous proposons des formations innovantes permettant à chacun d’acquérir les compétences 
écologiques propres à son métier et devenir ainsi un Nouveau Géant de la transition écologique !

Contactez directement notre équipe !
● Ambroise, directeur général : ambroise.collon@lesnouveauxgeants.com

Modalités d’inscription

Produit
& Offre

Eco-conception
Achats durables

Nos parcours métiers

Finance & 
Performance

Performance 
extra-financière

Services informatique 
& data

Numérique responsable
Eco-conception numérique

Marketing & 
communication

Communication 
responsable

Ressources 
humaines

Gestion des compétences 
écologiques

Notre pédagogie
Notre objectif, c’est que chacun devienne un acteur autonome 
et ambitieux de la transition.

● Action
En matière de transition écologique, savoirs et savoirs-faire ne suffisent pas : conscience, confiance 
et création d’un collectif sont essentiels à la mise en action individuelle.
→ Les Nouveaux Géants visent à lever tous les freins, techniques et humains.

● Au coeur de l’impact
C’est dans son métier que chacun d’entre nous peut avoir le plus d’impact, soit directement, soit en 
embarquant les parties prenantes internes et externes.
→ Les Nouveaux Géants adressent les sujets coeur business, coeur métier et coeur d’impact. 
#stop-green-bullshit

● Autonome
Apprendre c’est bien, comprendre c’est mieux, faire c’est bien mieux !
→ Pour que la formation soit utile dans leur quotidien et pour rencontrer les enjeux “de la vraie
vie”, Les Nouveaux Géants travaillent sur un projet réel tout le long de la formation. #projetsréels



“Je n'ai plus le sentiment d'avancer 
seul et de devoir me battre pour 

que ce soit pris en compte”

31 
projets accompagnés

63
NPS Participants /100

“L'expertise, 
l'interactivité, et la mise 

en pratique.”

Les points forts ? 
“La bienveillance et la  

joie “

“Une pédagogie ultra efficace 
et des résultats concrets”

“C'est un projet concret, 
qui aboutit sur des pistes 

réelles”

“Une formation 
conviviale pour connaître 
les enjeux et les étapes.”

“La méthode est 
redoutable”

“Pragmatique”


