
Partenaire 
de vos recrutements
Une solution personnalisée et inclusive pour un recrutement durable



Notre mission : participer à la construction d’une société plus inclusive en
permettant à des personnes qui s’en sont éloignées de retrouver le chemin de
l’emploi durable.

Nous suivons + de 600 personnes par an : elles travaillent au sein de nos
structures pendant en moyenne 2 ans tout en bénéficiant d’un accompagnement
global et renforcé. Cet accompagnement leur permet de mûrir leur projet
professionnel. 

Et si ces personnes étaient vos futur.e.s candidat.e.s ?

Convergence en Ile-de-France c’est :   

Vous permettez à nos
salarié.e.s d’accéder 
à l’emploi durable ou de
découvrir des secteurs 
et des métiers et de monter
en compétences grâce à : 

Vous accédez à une
solution de recrutement
sur-mesure et inclusive
tout en améliorant votre
démarche RSE et votre
marque employeur :

Qui sommes-nous ?

structures d’insertion
professionnelle réunies

dans un collectif

12

Un partenariat gagnant-gagnant 
avec les recruteurs du territoire

Nous vous soumettons des
candidatures répondant
à vos besoins

Des immersions dans votre
organisation et/ou des visites
découverte

Du ”coaching” de nos salariés 

Des opportunités d’emploi
avec possibilité de stages de
pré-embauche

Nous sommes à vos
côtés lors du
recrutement et pendant
1 an après l’embauche



Un vivier riche, diversifié et qualifié

Des candidat.e.s préparé.e.s et motivé.e.s

Un.e interlocuteur.trice unique 

Un vivier de

personnes

Le partenariat avec Convergence, c’est l’opportunité de travailler avec 13
structures différentes tout en ayant un contact unique : le.la chargé.e de
partenariat.

La possibilité d’avoir accès à un réseau national

Pourquoi travailler ensemble ?

Nos salarié.e.s sont motivé.e.s. avec un véritable objectif d’emploi
durable : elles et ils ont stabilisé leur situation sociale, ont travaillé leur
projet professionnel et ont développé leurs savoir-être en entreprise
(respect des consignes, ponctualité, etc.) grâce à l’encadrement de leurs
managers. 

Nos salarié.e.s sont formés sur le terrain et bénéficient également de
formations certifiantes tout au long de leur parcours d’insertion.  

Elles et ils développent des compétences transférables dans divers
domaines (transports, vente, restauration, logistique, médico-social,
entretien, espaces verts, accueil et administratif…).  

Convergence Paris appartient au réseau national Convergence
France, réunissant plus de 150 structures d’insertion professionnelle sur
tout le territoire. Vous êtes implantés ailleurs en France ? Discutons en !

600



Ils nous font confiance

Contacts
Florianne GUINET
fguinet@cvgce.org
06 18 44 12 09

Anne VILLENEUVE
avilleneuve@cvgce.org
06 20 20 08 93

...et plein d’autres !

Romain MARTIN
rmartin@cvgce.org
06 16 74 59 33 


